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مدارک هویتی

اصل پاسپورت متقاضی

و  قبــل  ســال   10 حداکثــر  تــا  قدیمــی  پاســپورت‌های 
کارت اقامت سایر کشورها

شناسنامه و کارت ملی

سند ازدواج )در صورت تاهل(

گواهی اشتغال به تحصیل برای افراد محصل

تکمیــل فــرم مشــخصات فــردی، خانوادگــی و فــرم 
سوابق سفر

کارت پایان خدمت و یا معافیت از سربازی



مدارک مالی

تمکن مالی دارای شرایط زیر:

بــه ازای هــر نفــر، حداقــل مبلــغ 400 تــا 500 میلیــون 
تومــان در حســاب کوتــاه مدت یــا جاری متقــاضی اصلی 
یــا در حســاب شــخصی بقیــه افــراد باشــد. این مبلــغ باید 
بــه تدریــج و نــه ناگهــان بــه حســاب واریــز شــده باشــد و 
حتمــا بــا منابع مالی شــغلی متقــاضی همخوانی داشــته 

باشد.

تمکــن فقــط بــه زبــان انگلیــی، حتمــا ممهــور بــه مهــر 
بیــن الملل بانــک و حتما از بانک باشــد نه از مؤسســات 

مالی و اعتباری.

ارائه حساب بلند مدت



مدارک مالی

یکمــاه  از  بیــش  مالــی  تمکــن  دریافــت  تاریــخ  از 
ــدت در  ــد م ــپرده  بلن ــه حساب/س ــد. ارائ ــته باش نگذش
مالــی  تمکــن  بــا  مــدت  جاری/کوتــا0  حســاب   کنــار 

کافی بلامانع است.

گردش مالی 3 تا 6 ماه آخر با شرایط زیر:

گــردش مالــی ارائــه شــده حتمــا بــا تمکــن مالــی گفتــه 
شده مطابقت داشته باشد و نه حساب دیگر.

تاریــخ دریافــت گــردش حســاب بایــد بــا تاریــخ دریافت 
ــاه  ــک م ــش از ی ــد و از آن بی ــان باش ــی یکس ــن مال تمک

نگذشته باشد.

مبلــغ مانــده حســاب گــردش مالــی می‌باســت یکســان 
با مانده حساب تمکن مالی باشد.



مدارک مالی

تراکنش‌هایــی بــا مبلــغ زیــاد بــه طــور یکبــاره نبایــد در 
حساب وجود داشته باشد.

نکته:

ــوق /  ــد حق ــتند مانن ــوارد مس ــاب، م ــردش حس ــرای گ  ب
ســود ســپرده بانکــی اجــاره ملــک یــا هــر مــورد مشــابه 
ــت  ــد از جه ــات باش ــل اثب ــیدی قاب ــا رس ــدرک ی ــا م ــر ب اگ
و  مســتند  غیــر  واریزی‌هــای  و  اســت  مناســب  ســفارت 

پراکنده مطلوب ارائه به سفارت نمی‌باشد.

گواهی خرید سهام )در صورت موجود بودن(

ســند ملکــی ،اجاره نامــه، قولنامــه، مبایعه نامه و ســند 
اتومبیل )درصورت موجود بودن(



مدارک شغلی

کارمندان دولت

حکم کارگزینی

فیش حقوقی سه ماه آخر

کارمندان شرکت های خصوصی 

گواهی اشتغالی  به کار با شرایط زیر:
به زبان انگلیسی و روی سربرگ شرکت

ذکــر شــدن تاریــخ شــروع بــه کار، عنــوان شــغلی، میزان 
ــی  ــان مرخ ــدت زم ــت و م ــام مدیری ــه، ن ــد ماهیان درآم

موافقت شده با ذکر "جهت سفر به انگلیس"
قراردادهای کاری در صورت امکان

فیش حقوقی سه ماه آخر سال
سابقه بیمه تامین اجتماعی



مدارک شغلی

کارفرمایان

واحدهــای صنفــی از قبیــل صاحبــان کارخانــه، شــرکت 
و مشاغل آزاد. 
پروانه کسب

 آگهی تاسیس
 آگهی تغییرات

لیست حقوق و بیمه کارمندان 
آخرین لیست مالیاتی پرداخت شده

حساب بانکی کارخانه یا شرکت
کارت بازرگانی



مدارک شغلی

پزشکان و وکلا

پروانه دائم طبابت/ وکالت
پروانه مطب/دفتر وکالت

لیست آخرین مالیات پرداخت شده و بیمه کارمندان
کارت نظام پزشــکی برا ی پزشــکان و دفترچه وکالت 

برای وکلا

مهندسان

پروانه نظام مهندسی
جواز ساخت و ساز

در صورت وجود سند املاک ساخته شده
جواز پایان کار



مدارک شغلی

بازنشستگان

حکم بازنشستگی
حکم افزایش مستمری )در صورت وجود(

سه فیش حقوقی آخر

موجران
اسناد ملکی

کــد  بــا  امــاک  بــه  مربــوط  معتبــر  اجاره‌نامه‌هــای 
رهگیری



مدارک دعوت کننده

پاســپورت  شــامل  کننــده  دعــوت  هویــی  مــدارک 
انگلیسی و یا کارت اقامت

دعوتنامه دارای شرایط زیر:

مشــخصات کامــل دعــوت کننــده و متقــاضی، نســبت، 
دلیل سفر، مدت سفر، آدرس  تلفن و ایمیل

مــدارک مالــی دعــوت کننــده ز قبیــل گواهــی اشــتغال 
به کار و حساب بانکی

سه قبض آب/برق/ گاز پرداخت شده اخیر



رضایــت نامــه محضــری خــروج از کشــور بــراي افــراد زیــر 
18 ســال کــه تنهــا بــا یکــی از والدیــن قصــد ســفر دارنــد 
ــد از  ــه بای ــت نام ــه رضای ــل و ترجم ــد. اص ــی می‌باش الزام
ســوي مــادر یــا پدرفرزنــد کــه او را در ســفر همراهــی  
نمیکننــد امضــا شــود. همچنیــن ارائــه پاســپورت امضــا 

شده شخص نیز الزامی می باشد.

ــه  ــده و ب ــمی ش ــه‌ی رس ــد ترجم ــوق بای ــدارک ف ــی م تمام
ــدارک  ــه م ــه ترجم ــن اینک ــند. ضم ــی باش ــان انگلی زب
ــم  ــر مترج ــدارد و مه ــتری ن ــد دادگس ــر تایی ــه مه ــاز ب نی

رسمی کفایت می کند.

بهبــود  جهــت  در  بــالا  شــده  ارائــه  مــدارک  تمامــی 
ــه  ــد و ب ــی باش ــزا م ــک وی ــردن ریس ــر ک ــت و کمت وضعی

معنای شرایط لازم برای اقدام نیست.



از زمــان تکمیــل مــدارک  فــوق توســط متقــاضی محترم، 
مراحــل کنتــرل کیفــی، تکمیــل فرم‌هــا و چیدمــان 

مدارک  15 روز کاری انجام می‌شود.

ــتان و  ــفارت انگلس ــه س ــاى روزان ــه آپدیت‌ه ــه ب ــا توج ب
کیفــی  ل  کنتــر  مراحــل  وجــود  دلیــل  بــه  همچنیــن 
چندگانــه در جهــت بهبــود پرونــده، ممکــن اســت بنا 
متقــاضی  از  مرحلــه  هــر  در  مشــاور  صلاحدیــد  بــه 

درخواست مدارک تکمیل شود.
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